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Raportul Comisiel de Etica referitor laanul 2014

Documentele care reglementg@azZungionarea Comisiei de E#fic sunt
Regulamentuki Codul Etic al Universittii de Arta si Design din Cluj-Napoca, iar pe
durata anulul 2014 s-a u#nit aplicarea acestora.

Principiile generale promovate de Codul Etic al IDA, valorilesi principiile ce
dau dimensiunile activtilor in universitate, referitoare la libertatea @deamic,
autonomia persongl dreptateasi echitatea, recungerea meritelor, profesionalismul,
onestitateasi corectitudinea, transparen respectulsi tolerarnta, responsabilitatea,
bunivointasi solicitudinea au fost comunicate, constant, &teeaccomisia de et tuturor
departamentelor, programelor de studii/spedidla existente in universitatesi
personalului administrativ.

Comisia de Etig cu ocazia intrunirilor semestriale, a analizabdgd de
diseminare, itelegeresi implementare a prevederilor Codului etic Tn rdndadrelor
didacticesi a personalului administrativ. De asemenea s-sstatet mefinerea unui
mediu adecvat cercetli stiintifice si artistice, prin stimularea competitigjii, astfel fiind
Tncurajall orientarea spre calitate stifica, artistici, pedagogi&, Th mod deosebit spre
excelemi a profesorilogi studenilor, precumsi a programelor de studiil cercetare.

Membrii Comisiei de Etig au insistat pe interzicerea anior forme de fraug
intelectuak cum ar fi plagiatul, copiatul Tn timpul examenelsau concursurilor,
substituirea ludirilor ori a identititii persoanelor examinate, preluarea fwitor de la
colegi sau profesori, precugntentativele de corupere spre fraud

In anul 2014, Comisia de Eii@ fost sesizatde dtre Consiliul de administree

cu privire la situga creai prin participarea UAD la proiectul Art Street Baare 2014



prin intermediul parteneriatului semnat intre Umsiatea de At si Design din Cluj-
Napoca, Pririria municipiului Baia Maresi UAP Filiala Baia Mare, proiect in urma
caruia s-a realizat un workshop soldat cu o intepeepe un zid din spaul public din
municipiul Baia Mare. Referitor la aceasitugie semnaldt comisia de etica Tntocmit
un raport de caz.

Referitor la documentele cu caracter secret sasopal s-a constatatigtrarea
confidenialitatii informagiilor de citre persoanele angajate cu acces la acest tip de
documente. De asemenea nu au fost primite regliad® inclcare a secretului ce
vizeaz statusul marital, orientarea sexyjatlizabilititi ascunse, aparten@n politica,
religioas, etc. S-au respectat drepturile cadrelor didagiiede studetilor, libertatea de
gandiresi de formare artisti; precumsi dreptul la intimitatesi confidertialitate.

Remaram faptul & in U.A.D. nu s-au constatat cazuri de discriminagemotive
cetin de religie, sex, culoarea pielii, lifborigine etni& sau socidl, cetitenie, stare de
sanatate, graviditate, gpuni legate de familie, varst

Cadrele didactice au demonstrat respectul pentidest. Corpul profesoragi-a
asumat rolul de formator intelectual prin culte@arunui comportament acadergi@rin
evaluarea coregta studetilor in funaie de ade#dratele merite ale acestora.

Totodat putem afirma £ nu am fost sesizain legitura cu situaii in care
studenii, masteranziisi doctoranzii & fi cauzat in spgle de Tnwatamant si camine
distrugeri, consum de alcool sau droguri, furtulrdateriale academice, recurgerea la
acte medicale nereale in vederea jugtificabsenei la examen, folosirea telefoanelor
mobile Tn scopul fraudii examenului, copiatul ori favorizarea acestuia.

In anul 2014 U.A.D. a respectat principiul trangmeei tuturor categoriilor de
informaii care interesedizpe membrii comunitii universitare, potealii candidai,
absolvem, institutile cu care colaboreézsi publicul larg, asigurand o informare
consistent si corect.

Comisia de eti nu a constatat cazuri de cofigpin traficarea examenelor de
admitere sau absolvire, solicitarea dgree membrii universiitii de bani sau cadouri,
tentative de mituire, solicitarea unor servicirgmale sau favoritisme.

Toti beneficiarii procesului didactic-formativ au fostformai corect despre

criteriile de evaluare la examenecolocvii, chiar de la inceputul anului universita



Atunci cand membrii comuriitii academice au prezentat public universitatea, au
respectat standardele etige profesionale,si au tratat cu onoare numelg tinuta
universitaii noastre.

Comisia de etit nu a constatat cazuri de manifesinisogine, rasistesovine,
xenofobe sau forme detuire.

In U.A.D. se promovedzexistena unui climat academic in care se respect
demnitatea fiefruia si exclude orice forrh de manifestaresi forma de lirtuire,
exploatare si umilire, dispre, amenimare sau intimidare. Membrii comuiii
universitare au fost chema&a fie tolerani fata de diferemele dintre oameni, intre opinii,
credinessi preferine intelectuale.

Universitatea de A#t si Design din Cluj-Napoca a sezat la baza
comportamentului membrilor comu#ii universitare bu#ivointa si solicitudinea si
dezaprob si descurajeaz comportamente ce degioinvidie, cinism, vanitate, ligsde
amabilitate sau dezinteres.

Comisia de etiorea casi pe viitor U.A.D. 4 aiba aceed prezena onorani in

evantaiul universitiilor clujene.
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